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DETERMINAZIONE N.   25669/2454      DEL  10.06.15 

 
Oggetto:  Avviso pubblico - Costituzione di due graduatorie di avvocati, distinte per 

specializzazioni (giuslavorista e penalistica) esperti in materia di lavoro 
femminile, di normative sulla parità, pari opportunità e discriminazione di 
genere a supporto dell’Ufficio della Consigliera di parità della Regione 
Sardegna. Nomina Commissione di valutazione 

 
 

Il Direttore Generale 

VISTO lo Statuto speciale per la Sardegna e le relative norme d’attuazione; 

VISTA la L.R. 13 novembre 1998, n. 31, recante “Disciplina del personale regionale e 
dell’organizzazione degli Uffici della Regione”; 

VISTO il decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione 
n.22321/103 del 20.09.2012, con il quale alla Dott.ssa Emerenziana Silenu sono state 
conferite le funzioni di direttore ad interim del Servizio Politiche del lavoro e per le pari 
opportunità presso la Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione 
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;  

VISTE le LL.RR. n. 7 ed 8  del 21.01.2014, riguardanti rispettivamente l’approvazione della 
Legge Finanziaria 2014 e del Bilancio di previsione per l'anno 2014 e Bilancio 
Pluriennale 2014 – 2016;  

VISTO l’art. 18, co. 1, del D.Lgs. 198 del 2006 relativo al “Fondo per l’attività delle Consigliere 
e dei Consiglieri di Parità”;   

VISTO il D.M. 19 marzo 2013 con il quale la Sig.ra Laura Immacolata Moro è nominata Consigliera 
Regionale di Parità per la Regione Sardegna;  

RAVVISATA la esigenza rappresentata dalla Consigliera regionale di parità di garantire all’Ufficio  
la consulenza legale in materia giuslavoristica ed in materia penale per vertenze 
individuali e/o collettive  a sostegno delle attività proprio dello stesso;  

RAVVISATA inoltre, la eventualità di assumere le azioni in giudizio promosse o sostenute nei casi 
di discriminazione di genere, ai sensi del libro III, titolo I, del D.Lgs. 198/2006, nonché 
assumere le azioni in giudizio aventi ad oggetti episodi di discriminazioni di genere, 
verificatesi sul luogo di lavoro o in ragione o in conseguenza del rapporto lavorativo, 
integranti fattispecie delittuose (Cass. Sez. VI penale, Sent. 16 aprile 2009, n. 16031);  
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VISTA la determinazione n. 46104/6085 del 02.12.2014 che approva l’Avviso pubblico per la 
costituzione di due graduatorie di avvocati, distinte per specializzazioni (giuslavorista 
e penalistica) esperti in materia di lavoro femminile, di normative sulla parità, pari 
opportunità e discriminazione di genere a supporto dell’Ufficio della Consigliera di 
parità della Regione Sardegna; 

VISTO  in particolare l’art. 6 dell’Avviso pubblico, in base al quale il Direttore Generale 
dell’Assessorato del Lavoro nominerà una Commissione di valutazione che procederà 
alla valutazione del possesso dei requisiti di partecipazione  ed alla definizione delle 
graduatorie;  

CONSIDERATO che la citata Commissione dovrà essere composta da almeno tre membri, di cui 
uno con funzione di Presidente, di provata qualificazione;  

ASSUME la seguente 

 

DETERMINAZIONE 

Art. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, la Commissione di valutazione delle istanza 
presentate a valere sull’Avviso pubblico per la costituzione di due graduatorie di 
avvocati, distinte per specializzazioni (giuslavorista e penalistica) esperti in materia di 
lavoro femminile, di normative sulla parità, pari opportunità e discriminazione di 
genere a supporto dell’Ufficio della Consigliera di parità della Regione Sardegna. È 
così composta:  

 Presidente:  

0 Dott. Renato Corda 

  

 Componenti:  

0 Dott. Michele Sau 

0 Dott.ssa Anna Paola Maxia  

 Assiste la Commissione con funzioni di segretaria la sig.ra Maria Luisa Porru.  
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Art. 2  La Commissione procederà preliminarmente alla valutazione del possesso dei 
requisiti di partecipazione per poi procedere alla definizione delle graduatorie.  

 

Art. 3 Le attività che i componenti interni la Commissione svolgeranno nell’ambito della 
costituenda commissione devono essere espletate unicamente per ragioni di servizio, 
senza nessun compenso e/o rimborso spese da parte della medesima 
Amministrazione regionale.   

.   

 La presente determinazione, ai sensi dell’art. 21, commi 8 e 9 della L.R. 13.11.1998, n. 31, 
è altresì trasmessa all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 
Sicurezza Sociale.  

Il Direttore Generale 

F.to Eugenio Annicchiarico 

 

Direttore Servizio Pol.Lav: E. Silenu 

Resp. Sett. Pol. att. lav.: F. Pitzanti  

Funz. Amm.: Laura Serra 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

